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RESOLUCIÓ de 12 de juliol de 2023, de la directora 
gerent de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana, de les 
bases per a la cobertura dels llocs de treball de manteni-
ment que integren les ofertes d’ocupació pública correspo-
nents als anys 2018, 2021 i 2022. [2023/8086]

RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2023, de la directora 
gerente de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana, de 
las bases para la cobertura de los puestos de trabajo de 
mantenimiento que integran las ofertas de empleo público  
correspondientes a los años 2018, 2021 y 2022. [2023/8086]

Por la presente se da a conocer la publicación de las bases del pro-
ceso selectivo para la cobertura de los puestos de trabajo de manteni-
miento que integran las ofertas de empleo público de Ferrocarrils de la 
Generalitat Valenciana (en adelante FGV) correspondientes a los años 
2018, 2021 y 2022.

Dicho proceso selectivo se regirá por las bases y los anexos a las 
mismas que se adjuntan a la presente resolución. En lo no previsto en 
dichas bases, se estará a las indicaciones que, dirigidas a las personas 
aspirantes que la Dirección de FGV y el órgano técnico de selección, 
según sus respectivas competencias, harán públicas a través de la sede 
electrónica de FGV: www.fgv.es

Igualmente, a través de dicha sede electrónica se informará sobre 
las formas, fechas y plazos de admisión de solicitudes para participar 
en el proceso selectivo.

València, 12 de julio de 2023.– La directora gerente de Ferrocarrils 
de la Generalitat Valenciana: María Anaïs Menguzzato García.

BASES DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALEN-
CIANA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN PARA 
COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO 
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO 
DE LOS AÑOS 2018, 2021 Y 2022 Y PARA LA CONFECCIÓN DE 
BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

1. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la selección de personal para 

la cobertura de 46 puestos de trabajo: 36 de Oficial/a de Oficio de Taller 
en Valencia, 4 de Oficial/a de Oficio de Taller en Alicante, 2 de Encar-
gado/a de Subestaciones y Telemandos en Valencia y 4 de Encargado/a 
de Subestaciones y Telemandos en Alicante, todos ellos correspondien-
tes a las Ofertas de Empleo Público de FGV de los años 2018, 2021 y 
2022, según detalle del Anexo I.

Las descripciones funcionales de estos puestos están reguladas nor-
mativamente en FGV y recogen los rasgos fundamentales del puesto, no 
agotando las funciones y comprendiendo, en general, las que correspon-
den a los conocimientos que los caracterizan. A efectos informativos se 
indica que la función principal es la siguiente:

– Oficial/a de Taller: Mantiene y repara el material rodante asignado 
a la explotación

– Encargado/a de Subestaciones y Telemandos: Opera los sistemas 
telemandados de gestión de suministro de energía y auxiliares. Actúa 
directamente en trabajos de mantenimiento y reparación de subestacio-
nes y centros de transformación 

Las personas que superen el proceso selectivo aquí regulado y no 
obtengan plaza quedarán  integradas en Bolsas de Empleo Temporal. 

2. Requisitos de las personas aspirantes
Los requisitos que toda persona aspirante debe cumplir para poder 

trabajar en FGV en los puestos objeto de esta convocatoria y la forma 
de acreditarlos son los siguientes:

a) Nacionalidad española o alguna otra que permita el acceso al 
empleo público conforme a las previsiones del artículo 63 de la Ley 
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valen-
ciana y del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. Se acredita con DNI, pasaporte o NIE 

b) Tener 18 años de edad mínima, dado que las condiciones de tra-
bajo y/o las exigencias de capacitación necesarias imposibilitan legal-
mente ocupar los puestos a menores de dicha edad. Se acredita con DNI, 
pasaporte o NIE

Per la present es dona a conéixer la publicació de les bases del pro-
cés selectiu per a la cobertura dels llocs de treball de manteniment que 
integren les ofertes d’ocupació pública de Ferrocarrils de la Generalitat 
Valenciana (d’ara en avant FGV) corresponents als anys 2018, 2021 i 
2022.

Aquest procés selectiu es regirà per les bases i els annexos a les 
mateixes que s’adjunten a la present resolució. En el no previst en 
aquestes bases, s’estarà a les indicacions que, dirigides a les persones 
aspirants que la Direcció d’FGV i l’òrgan tècnic de selecció, segons 
les seues respectives competències, faran públiques a través de la seu 
electrònica d’FGV: www.fgv.es

Igualment a través d’aquesta seu electrònica s’informarà sobre les 
formes, dates i terminis d’admissió de sol·licituds per a participar en el 
procés selectiu.

València, 12 de juliol de 2023.– La directora gerent de Ferrocarrils 
de la Generalitat Valenciana: María Anaïs Menguzzato García.

BASES DE LA CONVOCATÒRIA PÚBLICA DEL PROCÉS DE 
SELECCIÓ DE FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALEN-
CIANA PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ PER A COBER-
TURA DE LLOCS DE TREBALL DE MANTENIMENT CORRES-
PONENTS A LES OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA DELS ANYS 
2018, 2021 I 2022 I PER A LA CONFECCIÓ DE BORSES D’OCU-
PACIÓ TEMPORAL

1. Objecte de la convocatòria
És objecte de la present convocatòria la selecció de personal per 

a la cobertura de 46 llocs de treball: 36 d’Oficial/a d’Ofici de Taller 
a València, 4 d’Oficial/a d’Ofici de Taller a Alacant, 2 d’Encarregat/a 
de Subestacions i Telecomandaments a València i 4 d’Encarregat/a de 
Subestacions i Telecomandaments a Alacant, tots ells corresponents a 
les Ofertes d’Ocupació Pública d’FGV dels anys 2018, 2021 i 2022, 
segons detall de l’Annex I.

Les descripcions funcionals d’aquests llocs estan regulades norma-
tivament en FGV i recullen els trets fonamentals del lloc, no esgotant 
les funcions i comprenent, en general, les que corresponen als coneixe-
ments que els caracteritzen. A efectes informatius s’indica que la funció 
principal és la següent:

– Oficial/a de Taller: Manté i repara el material rodant assignat a 
l’explotació

– Encarregat/a de Subestacions i Telecomandaments: Opera els sis-
temes telecomandats de gestió de subministrament d’energia i auxiliars. 
Actua directament en treballs de manteniment i reparació de subestaci-
ons i centres de transformació

Les persones que superen el procés selectiu ací regulat i no obtin-
guen plaça quedaran integrades en Borses d’Ocupació Temporal.

2. Requisits de les persones aspirants
Els requisits que tota persona aspirant ha de complir per a poder 

treballar en FGV en els llocs objecte d’aquesta convocatòria i la manera 
d’acreditar-los són els següents:

a) Nacionalitat espanyola o alguna altra que permeta l’accés a l’ocu-
pació pública conforme a les previsions de l’article 63 de la Llei 4/2021, 
de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana i de 
l’article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic. 
S’acredita amb DNI, passaport o NIE

b) Tindre 18 anys d’edat mínima, atés que les condicions de treball 
i/o les exigències de capacitació necessàries impossibiliten legalment 
ocupar els llocs a menors d’aquesta edat. S’acredita amb DNI, passaport 
o NIE



c) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que sean 
necesarias para el desempeño de las funciones o tareas (Anexo IV). Este 
requisito incluye la obtención de la habilitación de seguridad y la capa-
citación técnica (punto 9). Se acredita con la realización de los cursos 
y superación de las pruebas de evaluación que se determinen por FGV

d) No haber sido agente de FGV despedido/a procedentemente por 
causa disciplinaria. Se comprobará por FGV

e) No haber visto revocada su habilitación de seguridad de FGV en 
los últimos 5 años por:

• Sanción disciplinaria de “Inhabilitación para trabajos relacionados 
con la circulación” con carácter definitivo

• haberse detectado en su titular niveles de alcohol superiores a los 
autorizados o indicios de consumo de estupefacientes, psicotrópicos o 
cualesquiera otras sustancias que produzcan efectos análogos o haberse 
producido la negativa a la realización de pruebas para la detección del 
consumo de los mismos.

Se comprobará por FGV
f) Titulación académica de Ciclo Formativo, de Grado Medio o 

Superior. Cualquiera de las relacionadas a continuación según puesto:

TÍTULO DE CICLO FORMATIVO Oficial Oficio Encargado 
Sub. y Tel.

GRADO MEDIO

Técnica/o en Instalaciones Eléctricas y 
Automáticas X X

Técnico/a en Instalaciones de 
Telecomunicaciones X X

Técnica/o en Mantenimiento Electromecánico X X

Técnico/a en Electromecánica de Maquinaria X

Técnico/a en Mant. de Material Rodante 
Ferroviario X

GRADO SUPERIOR

Técnico/a Sup. en Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados X X

Técnica/o Sup. en Automatización y Robótica 
Industrial X X

Técnico/a Sup. en Mantenimiento Electrónico X X

Técnica/o Sup. en Mecatrónica Industrial X X

Técnica/o Sup. en Sistemas de 
Telecomunicación e Informáticos X

Técnica/o Sup. en Construcciones Metálicas X

Técnico/a Sup. en Automoción X

Técnica/o Sup. en Programación de la 
Producción Mecánica X

Técnico/a Sup. en Mantenimiento de Insts. 
Térmicas y Fluidos X

Técnico/a Sup. en Desarrollo de Proyectos de 
Insts. Térmicas y Fluidos X

Técnica/o Sup. en Centrales Eléctricas X

En relación con los títulos detallados valdrán también los que, según 
la normativa aplicable, se consideren equivalentes (no se admitirán 
como equivalentes en este proceso las titulaciones universitarias o de 
escuela técnica o superior). Se acreditará con título válido y, en caso de 
títulos obtenidos en el extranjero, con certificado de homologación al 
sistema educativo español.

g) Tener carné de conducir Tipo B válido para conducir en España 
y en vigor

h) Las personas aspirantes de nacionalidad diferente a la española 
que no tengan como idioma nativo el español deberán acreditar docu-
mentalmente su conocimiento con alguna de las siguientes certificacio-
nes: diploma de español como lengua extranjera DELE, certificado del 
Servicio Internacional de Evaluación de la Lengua Española SIELE o 
título de español de Escuela Oficial de Idiomas. Todas las certificacio-
nes indicadas deberán ser, al menos, de nivel B1

c) Posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguen 
necessàries per a l’acompliment de les funcions o tasques (Annex IV). 
Aquest requisit inclou l’obtenció de l’habilitació de seguretat i la capa-
citació tècnica (punt 9). S’acredita amb la realització dels cursos i supe-
ració de les proves d’avaluació que es determinen per FGV

d) No haver sigut agent d’FGV acomiadat/da procedent per causa 
disciplinària. Es comprovarà per FGV

e) No haver vist revocada la seua habilitació de seguretat d’FGV en 
els últims 5 anys per:

• Sanció disciplinària de «Inhabilitació per a treballs relacionats 
amb la circulació» amb caràcter definitiu

• haver-se detectat en el seu titular nivells d’alcohol superiors als 
autoritzats o indicis de consum d’estupefaents, psicotròpics o qualssevol 
altres substàncies que produïsquen efectes anàlegs o haver-se produ-
ït la negativa a la realització de proves per a la detecció del consum 
d’aquests.

Es comprovarà per FGV
f) Titulació acadèmica de Cicle Formatiu, de Grau Mitjà o Superior. 

Qualsevol de les relacionades a continuació depenent del lloc:

TÍTOL DE CICLE FORMATIU Oficial Ofici Encarregat 
Sub. i Tel.

GRAU MITJÀ

Tècnic/a en Instalacions Elèctriques i 
Automàtiques X X

Tècnic/a en Instalacions de 
Telecomunicacions X X

Tècnic/a en Manteniment Electromecànic X X

Tècnic/a en Electromecànica de Maquinària X

Tècnic/a en Mant. de Material Rodant 
Ferroviari X

GRAU SUPERIOR

Tècnic/a Sup. en Sistemes Electrotècnics i 
Automatitzats X X

Tècnic/a Sup. en Automatització i Robòtica 
Industrial X X

Tècnic/a Sup. en Manteniment Electrònic X X

Tècnic/a Sup. en Mecatrònica Industrial X X

Tècnic/a Sup. en Sistemes de 
Telecomunicació i Informàtics X

Tècnic/a Sup. en Construccions Metàliques X

Tècnic/a Sup. en Automoció X

Tècnic/a Sup. en Programació de la 
Producció Mecànica X

Tècnic/a Sup. en Manteniment de Insts. 
Tèrmiques i Fluids X

Tècnic/a Sup. en Desenvolupament de 
Projectes de Insts. Tèrmiques i Fluids X

Técnic/a Sup. en Centrals Elèctriques X

En relació amb els títols detallats valdran també els que, segons la 
normativa aplicable, es consideren equivalents (no s’admetran com a 
equivalents en aquest procés les titulacions universitàries o d’escola 
tècnica o superior). S’acreditarà amb títol vàlid i, en cas de títols obtin-
guts a l’estranger, amb certificat d’homologació al sistema educatiu 
espanyol.

g) Tindre permís de conduir Tipus B vàlid per a conduir a Espanya 
i en vigor

h) Les persones aspirants de nacionalitat diferent de l’espanyola 
que no tinguen com a idioma natiu l’espanyol hauran d’acreditar docu-
mentalment el seu coneixement amb alguna de les següents certifica-
cions: diploma d’espanyol com a llengua estrangera DELE, certificat 
del Servei Internacional d’Avaluació de la Llengua Espanyola SIELE 
o títol d’espanyol d’Escola Oficial d’Idiomes. Totes les certificacions 
indicades hauran de ser, almenys, de nivell B1



Todos los requisitos excepto el c) deben cumplirse el último día 
del plazo de presentación de solicitudes. El requisito c) no está sujeto 
a plazo; deberá cumplirse con carácter general en el momento de la 
incorporación a FGV.

3. Comunicación con las personas aspirantes. Publicaciones
Durante el desarrollo del proceso selectivo, la forma de comuni-

cación con las personas aspirantes y de traslado de información a las 
mismas será, con carácter general, la página web de FGV www.fgv.
es, a través de su apartado ‘trabaja en FGV’. También se considerarán 
comunicaciones las distintas resoluciones que, en relación con el pro-
ceso, se publiquen en el DOGV. Se podrá usar el correo electrónico si 
FGV lo considera oportuno y la persona aspirante lo pone a disposición 
de la entidad.

Corresponde a las personas aspirantes prestar la debida atención a 
las publicaciones o información que se realicen respecto a este proceso.

4. Forma y plazo de presentación de solicitudes. Derechos de exa-
men

La solicitud se presentará en el plazo y forma que oportunamente 
se dará a conocer a través de la página web de FGV. Junto a la solicitud 
se aportará la documentación acreditativa de requisitos y méritos y se 
deberá suscribir una Declaración Responsable de que se poseen tales 
requisitos y de que los méritos consignados son ciertos.

Se podrá optar a una o a varias clases de plaza; si hay varias opcio-
nes deberán priorizarse y esta elección determinará la plaza a obtener, 
no admitiéndose posteriores cambios de intención y/o de orden. Las 
clases de las plazas son:

a) Oficial/a de Oficio de Taller (demarcación Alicante)
b) Oficial/a de Oficio de Taller (demarcación Valencia)
c) Encargado/a de Subestaciones y Telemandos (demarcación Ali-

cante)
d) Encargado/a de Subestaciones y Telemandos (demarcación 

Valencia)
Por derechos de examen se abonarán 30 euros, que no se devolve-

rán, quedando exentas:
• Personas que formen parte de familia numerosa o de familia 

monoparental, en ambos casos de categoría especial. Se acredita con el 
correspondiente título o carné.

• Mujeres víctimas de violencia de género. Se acredita con certi-
ficación expedida por el organismo competente en la materia, según 
Comunidad Autónoma. 

• Personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%. Se 
acredita con certificación expedida por el organismo competente, nacio-
nal o de Comunidad Autónoma.

• Personas en riesgo de exclusión social. Se acredita con certifica-
ción expedida por el órgano competente en la materia del ayuntamiento 
de residencia.

• Personas en Situación Legal de Desempleo. Se acredita con certi-
ficado expedido por el SEPE.

Para beneficiarse de la exención se deberá indicar en la solicitud y 
aportar documentación acreditativa.

Los derechos se abonarán en la forma que oportunamente se dará a 
conocer en la web de FGV. La falta de abono por persona no exenta o 
por quien, manifestando serlo, no lo acredite adecuadamente, supondrá 
el rechazo de la solicitud.

5. Admisión. Fecha y lugar de realización de las pruebas
Terminado el plazo de presentación de solicitudes se publicará en 

la web de FGV relación provisional de las admitidas y de las excluidas 
por falta de pago de los derechos de examen o por no acreditar adecua-
damente la exención de este pago. 

Cabrá presentar alegaciones, en la forma que FGV establezca, 
durante un plazo de 7 días naturales contados a partir del siguiente a la 
publicación, trascurrido el cual se publicará en igual forma la relación 
definitiva.

Los lugares y fechas de realización de las pruebas y toda la infor-
mación necesaria al respecto se darán a conocer oportunamente en la 
web de FGV.

Tots els requisits excepte el c) han de complir-se l’últim dia del 
termini de presentació de sol·licituds. El requisit c) no està subjecte a 
termini; haurà de complir-se amb caràcter general en el moment de la 
incorporació a FGV.

3. Comunicació amb les persones aspirants. Publicacions
Durant el desenvolupament del procés selectiu, la forma de comuni-

cació amb les persones aspirants i de trasllat d’informació a les mateixes 
serà, amb caràcter general, la pàgina web d’FGV www.fgv.es, a través 
del seu apartat ‘treballa en FGV’. També es consideraran comunicacions 
les diferents resolucions que, en relació amb el procés, es publiquen en 
el DOGV. Es podrà usar el correu electrònic si FGV ho considera oportú 
i la persona aspirant ho posa a la disposició de l’entitat.

Correspon a les persones aspirants prestar la deguda atenció a les 
publicacions o informació que es realitzen respecte a aquest procés.

4. Forma i termini de presentació de sol·licituds. Drets d’examen

La sol·licitud es presentarà en el termini i forma que oportunament 
es donarà a conéixer a través de la pàgina web d’FGV. Plegada a la 
sol·licitud s’aportarà la documentació acreditativa de requisits i mèrits 
i s’haurà de subscriure una Declaració Responsable que es posseeixen 
tals requisits i que els mèrits consignats són certs.

Es podrà optar a una o a diverses classes de plaça; si hi ha diverses 
opcions hauran de prioritzar-se i aquesta elecció determinarà la plaça 
a obtindre, no admetent-se posteriors canvis d’intenció i/o d’ordre. Les 
classes de les places són:

a) Oficial/a d’Ofici de Taller (demarcació Alacant)
b) Oficial/a d’Ofici de Taller (demarcació València)
c) Encarregat/da de Subestacions i Telecomandaments (demarcació 

Alacant)
d) Encarregat/da de Subestacions i Telecomandaments (demarcació 

València)
Per drets d’examen s’abonaran 30 euros, que no es retornaran, que-

dant exemptes:
• Persones que formen part de família nombrosa o de família mono-

parental, en tots dos casos de categoria especial. S’acredita amb el cor-
responent títol o carnet.

• Dones víctimes de violència de gènere. S’acredita amb certificació 
expedida per l’organisme competent en la matèria, segons Comunitat 
Autònoma.

• Persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33 %. 
S’acredita amb certificació expedida per l’organisme competent, nacio-
nal o de Comunitat Autònoma.

• Persones en risc d’exclusió social. S’acredita amb certificació 
expedida per l’òrgan competent en la matèria de l’ajuntament de resi-
dència.

• Persones en Situació Legal de Desocupació. S’acredita amb certi-
ficat expedit pel SEPE.

Per a beneficiar-se de l’exempció s’haurà d’indicar en la sol·licitud 
i aportar documentació acreditativa.

Els drets s’abonaran en la forma que oportunament es donarà a 
conéixer en la web d’FGV. La falta d’abonament per persona no exemp-
ta o per qui, manifestant ser-ho, no ho acredite adequadament, suposarà 
el rebuig de la sol·licitud.

5. Admissió. Data i lloc de realització de les proves
Acabat el termini de presentació de sol·licituds es publicarà en la 

web d’FGV relació provisional de les admeses i de les excloses per 
falta de pagament dels drets d’examen o per no acreditar adequadament 
l’exempció d’aquest pagament.

Caldrà presentar al·legacions, en la forma que FGV establisca, 
durant un termini de 7 dies naturals comptats a partir del següent a la 
publicació, transcorregut el qual es publicarà en igual forma la relació 
definitiva.

Els llocs i dates de realització de les proves i tota la informació 
necessària sobre aquest tema es donaran a conéixer oportunament en 
la web d’FGV.



6. Órgano técnico de selección
El Órgano Técnico de Selección estará compuesto por 7 personas, 

3 designadas por la Dirección de FGV, 3 designadas por la Represen-
tación Legal de los Trabajadores/as y 1 Presidente/a designado por la 
Dirección de FGV, con sus suplentes. Con independencia del origen 
de la designación la pertenencia al órgano lo será a título personal, no 
cabiendo actuar en representación o por cuenta de nadie y aplicándose 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. Los nombres de estas personas y la sede 
y dirección del órgano se darán a conocer mediante publicación en el 
DOGV.

7. Pruebas a aplicar. Asignación de plazas
Los puestos se cubrirán mediante un proceso selectivo de concur-

so-oposición, cuya puntuación máxima será de 100 puntos y que tendrá 
las siguientes fases: 

a) Fase de Oposición de carácter obligatorio y eliminatorio. Las per-
sonas realizarán una prueba de conocimientos del temario que se detalla 
en Anexo II. Esta prueba determinará hasta 60 puntos. Será de tipo test, 
con 120 preguntas de 3 respuestas alternativas y sólo 1 correcta. Cada 
pregunta tendrá un valor de 0,5 puntos; las contestadas erróneamente 
penalizarán, según la fórmula: 

Nota final asignada = puntos preguntas acertadas – (puntos pre-
guntas erróneas/2)

Las preguntas no contestadas ni sumarán ni restarán puntos. Para 
considerar superada esta fase se deberán obtener al menos 30 puntos.

De resultar anulada alguna pregunta y no haberse establecido pre-
guntas de reserva o ser estas últimas insuficientes, se ajustarán de forma 
proporcional los puntos por pregunta antes detallados, para que la pun-
tuación máxima que se pueda obtener siga siendo de 60 puntos.

Convocada la realización de la prueba, decaerán en su derecho a 
realizarla quienes no se presenten o lo hagan una vez iniciada, incluso 
cuando se deba a causas justificadas. 

Para poder realizar la prueba, las personas aspirantes deberán ir 
provistas de documento de identificación personal, original y en vigor, 
admitiéndose a estos efectos únicamente  DNI, NIE, Pasaporte o Per-
miso de Conducir (este último, emitido en España) no siendo válidos 
justificantes de trámite de obtención/renovación de esos documentos ni 
fotocopias, aun compulsadas.  

Se establecerán, para las personas con diversidad funcional que así 
lo indiquen en su solicitud, las adaptaciones necesarias para realizar las 
pruebas.

Al finalizar la fase de oposición, se publicarán en la página web de 
FGV los resultados provisionales y se abrirá un plazo de 7 días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicación, para presentar 
reclamaciones. Transcurrido el plazo se publicarán de igual forma los 
resultados definitivos. 

b) Fase de concurso. Concluida la fase de oposición se revisará la 
documentación acreditativa de los méritos que consignaron en la soli-
citud las personas que la hayan superado, para asignar los puntos que 
procedan.

La fase de concurso otorgará hasta 40 puntos y en ella se valorarán 
méritos referidos a experiencia (hasta 25 puntos) y a formación (hasta 
15 puntos). En Anexo III se detallan los méritos y el baremo a aplicar. 

Los méritos de formación deberán poseerse y/o computarán hasta la 
fecha de fin de admisión de instancias de la convocatoria. Los de expe-
riencia computarán hasta la fecha de inicio de la admisión de instancias. 

Valorados los méritos, se publicarán en la web de FGV los resul-
tados provisionales de la fase, admitiéndose reclamaciones durante un 
plazo de 7 días naturales contados desde el siguiente a la publicación. 
Transcurrido el plazo se publicarán en la misma forma y lugar los resul-
tados definitivos. En este plazo no cabrá aportar documentación que 
implique el considerar méritos que no fueron consignados en la instan-
cia o autobaremados o que, habiéndolo sido, no se justificaron.

En el listado de resultados de la fase de concurso se indicarán tam-
bién las personas que quedan excluidas del proceso por incumplimien-
to de requisitos, cabiendo reclamar o subsanar este aspecto durante el 
mismo plazo de 7 días hábiles antes señalado.

6. Òrgan tècnic de selecció
L’Òrgan Tècnic de Selecció estarà compost per 7 persones, 3 desig-

nades per la Direcció d’FGV, 3 designades per la Representació Legal 
dels Treballadors/as i 1 President/a designat per la Direcció d’FGV, amb 
els seus suplents. Amb independència de l’origen de la designació la 
pertinença a l’òrgan ho serà a títol personal, no cabent actuar en repre-
sentació o per compte de ningú i aplicant-se els articles 23 i 24 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. Els noms 
d’aquestes persones i la seu i direcció de l’òrgan es donaran a conéixer 
mitjançant publicació en el DOGV.

7. Proves d’aplicar. Assignació de places
Els llocs es cobriran mitjançant un procés selectiu de concurs opo-

sició, la puntuació màxima del qual serà de 100 punts i que tindrà les 
següents fases:

a) Fase d’Oposició de caràcter obligatori i eliminatori. Les perso-
nes realitzaran una prova de coneixements del temari que es detalla 
en Annex II. Aquesta prova determinarà fins a 60 punts. Serà de tipus 
test, amb 120 preguntes de 3 respostes alternatives i només 1 correcta. 
Cada pregunta tindrà un valor de 0,5 punts; les contestades erròniament 
penalitzaran, segons la fórmula:

Nota final assignada = punts preguntes encertades – (punts pre-
guntes errònies/2)

Les preguntes no contestades ni sumaran ni restaran punts. Per a 
considerar superada aquesta fase s’hauran d’obtindre almenys 30 punts.

De resultar anul·lada alguna pregunta i no haver-se establit pre-
guntes de reserva o ésser aquestes últimes insuficients, s’ajustaran de 
manera proporcional els punts per pregunta abans detallats, perquè la 
puntuació màxima que es puga obtindre continue sent de 60 punts.

Convocada la realització de la prova, perdran el dret a realitzar-la 
els qui no es presenten o ho facen una vegada iniciada, fins i tot quan 
siga per causes justificades.

Per a poder realitzar la prova, les persones aspirants hauran d’anar 
proveïdes de document d’identificació personal, original i en vigor, 
admetent-se a aquest efecte únicament DNI, NIE, Passaport o Permís 
de Conduir (aquest últim, emés a Espanya) no sent vàlids justificants de 
tràmit d’obtenció/renovació d’aqueixos documents ni fotocòpies, fins i 
tot compulsades.

S’establiran, per a les persones amb diversitat funcional que així ho 
indiquen en la seua sol·licitud, les adaptacions necessàries per a realit-
zar les proves.

En finalitzar la fase d’oposició, es publicaran en la pàgina web 
d’FGV els resultats provisionals i s’obrirà un termini de 7 dies naturals, 
comptats a partir del següent al de publicació, per a presentar reclama-
cions. Transcorregut el termini es publicaran d’igual forma els resultats 
definitius.

b) Fase de concurs. Conclosa la fase d’oposició es revisarà la docu-
mentació acreditativa dels mèrits que van consignar en la sol·licitud les 
persones que l’hagen superada, per assignar els punts que procedisquen.

La fase de concurs atorgarà fins a 40 punts i en ella es valoraran 
mèrits referits a experiència (fins a 25 punts) i a formació (fins a 15 
punts). En Annex III es detallen els mèrits i el barem a aplicar.

Els mèrits de formació hauran de posseir-se i/o computaran fins a la 
data de fi d’admissió d’instàncies de la convocatòria. Els d’experiència 
computaran fins a la data d’inici de l’admissió d’instàncies.

Valorats els mèrits, es publicaran en la web d’FGV els resultats 
provisionals de la fase, admetent-se reclamacions durant un termini de 7 
dies naturals comptats des del següent a la publicació. Transcorregut el 
termini es publicaran en la mateixa forma i lloc els resultats definitius. 
En aquest termini no caldrà aportar documentació que implique el con-
siderar mèrits que no van ser consignats en la instància o autobaremats 
o que, havent-lo sigut, no es van justificar.

En el llistat de resultats de la fase de concurs s’indicaran també les 
persones que queden excloses del procés per incompliment de requisits, 
calent reclamar o esmenar aquest aspecte durant el mateix termini de 7 
dies hàbils abans assenyalat.



Posteriormente, con la suma de las puntuaciones de las fases a) y 
b) se elaborarán y publicarán en la página web de FGV los siguientes 
listados, ordenados por puntuación:

I) Lista de personas en disposición de ocupar plaza fija. Cada per-
sona aparecerá asignada, según la puntuación obtenida, únicamente a la 
clase de plaza de su elección o prioridad, siendo esta la única que podrá 
ocupar como fija si la consolida según el punto 10.

II) Lista de integrantes de Bolsas de Empleo Temporal, con todas 
las personas aprobadas según su puntuación y la clase de plaza fija a 
que optaban.

Durante un plazo de 7 días naturales contados desde el siguiente a 
la publicación de estos listados se admitirán reclamaciones referidas a 
errores de consignación de datos o en la suma de puntos de las fases a) 
y b), deviniendo en definitivos transcurrido el plazo indicado. 

Una misma persona podrá estar en ambos listados; de ocupar la 
plaza fija asignada desaparecerá del referido a Bolsa.

Las mujeres que por embarazo de riesgo o parto no puedan comple-
tar el proceso selectivo, verán su situación condicionada a la posterior 
superación de la fase o fases no realizadas, pero ello no cabrá demorarse 
de forma que menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a 
una resolución en tiempo razonable. Idéntica actuación se seguirá en 
caso de mujeres víctimas de violencia de género cuya seguridad estu-
viera comprometida.

8. Criterios de desempate
Una vez asignadas las notas, a los efectos de elaboración y publica-

ción de listados, para dirimir posibles empates se aplicarán los siguien-
tes criterios, por este orden:

1º. Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición
2º. Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso por expe-

riencia
3º. Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso por formación
4º. Persona con diversidad. Si el empate es entre personas en esta 

misma circunstancia, en favor de la que acredite mayor grado. En per-
sonas que pretenda acceder en el turno libre general este criterio de 
desempate se aplicará siempre que se haga constar y se acredite diver-
sidad y grado.

5º. Si el empate es entre personas de distinto sexo, en favor del 
infrarrepresentado en el puesto de que se trate, que en la presente con-
vocatoria es el femenino 

6º. Por orden alfabético a partir del primer apellido y siguiendo por 
el segundo apellido y el nombre, desde la letra que sorteará el Órgano 
Técnico de Selección y que se dará a conocer en la web de FGV

9. Habilitación de Seguridad y curso de capacitación de telemandos

9.1. Habilitación de seguridad para puestos de taller. Siendo un 
requisito (punto 2, c) para ocupar puesto de Oficial/a de Oficio de Taller 
contar con la habilitación de ‘conducción sin viajeros/maniobras’ según 
las previsiones del Sistema de Gestión de la Seguridad (SGS) de FGV, 
una vez finalizado el proceso selectivo y sin formar parte de él se debe-
rán superar pruebas de aptitud psicofísica (médicas y psicológicas, ver 
Anexo IV) y realizar y aprobar un curso presencial de asistencia obli-
gatoria que será evaluado a su finalización. FGV convocará oportuna-
mente a la realización del curso y de las pruebas médicas y psicológicas, 
cuyo coste podrá correr a cargo de la persona aspirante. El resultado de 
las pruebas mencionadas y de la evaluación del curso será de ‘aptitud’ o 
‘no aptitud’. Si no se concurre a una prueba, si no se inicia o se abando-
na el curso o si se obtiene algún resultado de no aptitud, la persona no 
podrá consolidar plaza fija. 

De lo reseñado en los párrafos anteriores quedarán exentas las per-
sonas que tuvieran habilitación de seguridad válida en vigor, si bien ello 
no les supondrá prioridad para obtener plaza fija por delante de quienes 
ocupen mejor posición.

9.2. Capacitación para telemando. Para desempeñar el puesto de 
Encargado/a de Subestaciones y Telemandos no se prevé actualmente 
habilitación de seguridad, pero sí es necesario acreditar la aptitud que 
se obtiene superando un curso de capacitación específico que convocará 
FGV, de asistencia obligatoria. No obtener esta capacitación supondrá 
la imposibilidad para la persona de consolidar plaza fija y de cubrir 
puestos temporales en el Telemando como integrante de Bolsa. Queda-
rán exentas de la obligación de hacer este curso las personas que ya lo 

Posteriorment, amb la suma de les puntuacions de les fases a) i b) 
s’elaboraran i publicaran en la pàgina web d’FGV els següents llistats, 
ordenats per puntuació:

I) Llesta de persones en disposició d’ocupar plaça fixa. Cada per-
sona apareixerà assignada, segons la puntuació obtinguda, únicament a 
la classe de plaça de la seua elecció o prioritat, sent aquesta l’única que 
podrà ocupar com a fixa si la consolida segons el punt 10.

II) Llesta d’integrants de Borses d’Ocupació Temporal, amb totes 
les persones aprovades segons la seua puntuació i la classe de plaça fixa 
a que optaven.

Durant un termini de 7 dies naturals comptats des del següent a la 
publicació d’aquests llistats s’admetran reclamacions referides a errors 
de consignació de dades o en la suma de punts de les fases a) i b), esde-
venint en definitius transcorregut el termini indicat.

Una mateixa persona podrà estar en tots dos llistats; d’ocupar la 
plaça fixa assignada desapareixerà del referit a Borsa.

Les dones que per embaràs de risc o part no puguen completar el 
procés selectiu, veuran la seua situació condicionada a la posterior supe-
ració de la fase o fases no realitzades, però això no podrà demorar-se 
de manera que menyscabe el dret de la resta de persones aspirants a 
una resolució en temps raonable. Idèntica actuació se seguirà en cas de 
dones víctimes de violència de gènere la seguretat de les quals estiguera 
compromesa.

8. Criteris de desempat
Una vegada assignades les notes, a l’efecte d’elaboració i publica-

ció de llistats, per a dirimir possibles empats s’aplicaran els següents 
criteris, per aquest ordre:

1r. Major puntuació obtinguda en la fase d’oposició
2n. Major puntuació obtinguda en la fase de concurs per experiència

3r. Major puntuació obtinguda en la fase de concurs per formació
4t. Persona amb diversitat. Si l’empat és entre persones en aquesta 

mateixa circumstància, en favor de la qual acredite major grau. En per-
sones que pretenguen accedir en el torn lliure general aquest criteri de 
desempat s’aplicarà sempre que es faça constar i s’acredite diversitat i 
grau.

5é. Si l’empat és entre persones de diferent sexe, en favor de l’in-
frarepresentat en el lloc de què es tracte, que en la present convocatòria 
és el femení

6é. Per ordre alfabètic a partir del primer cognom i seguint pel 
segon cognom i el nom, des de la lletra que sortejarà l’Òrgan Tècnic de 
Selecció i que es donarà a conéixer en la web d’FGV

9. Habilitació de Seguretat i curs de capacitació de telecomanda-
ments

9.1. Habilitació de seguretat per a llocs de taller. Sent un requisit 
(punt 2, c) per a ocupar lloc d’Oficial/a d’Ofici de Taller comptar amb 
l’habilitació de ‘conducció sense viatgers/maniobres’segons les previ-
sions del Sistema de Gestió de la Seguretat (SGS) d’FGV, una vegada 
finalitzat el procés selectiu i sense formar part d’ell s’hauran de superar 
proves d’aptitud psicofísica (mèdiques i psicològiques, veure Annex IV) 
i realitzar i aprovar un curs presencial d’assistència obligatòria que serà 
avaluat a la seua finalització. FGV convocarà oportunament a la realit-
zació del curs i de les proves mèdiques i psicològiques, el cost de les 
quals podrà ser a càrrec de la persona aspirant. El resultat de les proves 
esmentades i de l’avaluació del curs serà de ‘aptitud’o ‘no aptitud’. Si 
no es concorre a una prova, si no s’inicia o s’abandona el curs o si s’ob-
té algun resultat de no aptitud, la persona no podrà consolidar plaça fixa.

Del ressenyat en els paràgrafs anteriors quedaran exemptes les per-
sones que tingueren habilitació de seguretat vàlida en vigor, si bé això 
no els suposarà prioritat per a obtindre plaça fixa per davant dels qui 
ocupen millor posició.

9.2. Capacitació per a telecomandament. Per a exercir el lloc d’En-
carregat/a de Subestacions i Telecomandaments no es preveu actualment 
habilitació de seguretat, però sí que és necessari acreditar l’aptitud que 
s’obté superant un curs de capacitació específic que convocarà FGV, 
d’assistència obligatòria. No obtindre aquesta capacitació suposarà la 
impossibilitat per a la persona de consolidar plaça fixa i de cobrir llocs 
temporals en el Telecomandament com a integrant de Borsa. Quedaran 
exemptes de l’obligació de fer aquest curs les persones que ja l’hague-



hubieran superado, pero ello no supondrá prioridad para obtener plaza 
fija por delante de quienes ocupen mejor posición.

10. Elección, ocupación y consolidación de plaza. Periodo de prue-
ba. Control de validez de la documentación

Las personas que vayan a ocupar plaza fija, podrán elegir según 
su orden la concreta que sea de su interés de entre las reflejadas en el 
Anexo I. 

En todo caso, tanto la consolidación de plaza fija como la continua-
ción de los contratos temporales quedarán condicionadas, además de a 
la acreditación de requisitos, a aspectos tales como la superación del 
periodo de prueba, la comprobación por FGV de ausencia de irregula-
ridades documentales o cualquier otra cuestión legal o regulada en las 
presentes Bases que afecte a la ocupación de puestos.

Si alguien no pudiera ocupar/consolidar plaza fija por cualquiera 
de dichas causas o renunciase a la incorporación a la misma, quedará 
eliminado sin derecho a ocupar otra plaza fija de este proceso, sien-
do ello causa válida de finalización de la relación laboral si ésta ya se 
hubiera iniciado. En este caso se seguirá el orden de lista para llamar a 
las siguientes personas que aún no hubieran consolidado plaza.

Todo lo indicado jugará igualmente para determinar que una per-
sona de Bolsa pueda ser excluida de la misma, finalizando su relación 
laboral temporal si ya se hubiera iniciado. 

FGV se reserva la potestad de requerir en cualquier momento, inclu-
so una vez concluido el proceso selectivo y realizada la contratación, 
originales o fotocopias compulsadas de cualquier documentación apor-
tada para acreditar requisitos, méritos o grado de diversidad, pudiendo 
eliminar a la persona (rescindiendo la relación laboral si ya se hubiera 
iniciado) de observarse alguna irregularidad.

En el supuesto de que una persona con diversidad funcional no 
pudiera desempeñar adecuadamente las funciones y tareas genéricas 
consustanciales al puesto sin que resulte necesario adaptar el mismo, no 
podrá ocuparlo y perderá cualquier derecho a ocupar plaza fija, contán-
dose con la siguiente persona del listado de que se trate. En cuanto a su 
permanencia en Bolsa, podrá seguir en el listado pero no se le ofertarán 
puestos que no pueda desempeñar sin adaptación.

11. Bolsas de Empleo Temporal
Con las personas aspirantes que superen todas las fases del proceso 

pero no obtengan plaza fija se conformarán 2 Bolsas de Empleo Tempo-
ral con las que se cubrirán necesidades de tal naturaleza de los puestos 
del Grupo Profesional de Oficiales/as en los Bloques Funcionales de: 
‘talleres’, ‘comunicaciones’, ‘instalaciones eléctricas y automatismos’ y 
‘línea electrificada, subestaciones y telemandos’, una en la demarcación 
provincial de Alicante y otra en la de Valencia.

Sin menoscabo de lo indicado en el punto 10 sobre la posibilidad de 
exclusión, será de plena aplicación a las bolsas creadas mediante este 
proceso la Resolución de 10 de octubre de 2022, de la Directora Gerente 
de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana, por la que se dan a conocer 
las normas generales de funcionamiento de las bolsas de empleo tem-
poral de esta entidad (DOGV Núm. 9451 / 18.10.2022 [2022/9286])

Estas Bolsas sustituirán y anularán en el momento en que se cons-
tituyan y se encuentren operativas a las que, para los mismos tipos de 
puesto y demarcaciones estuvieran vigentes. Sin perjuicio de lo anterior, 
las personas integrantes de Bolsas anuladas que no hubieran concurrido 
a este proceso selectivo se integrarán en las nuevas ahora resultantes en 
los últimos lugares, manteniendo entre si el orden de puntuación que 
obtuvieron en su día.

En relación con las previsiones del punto 9, cabrá la permanencia 
en Bolsa sin tener la habilitación o la capacitación, si bien en tal caso 
a estas personas no se les ofrecerán empleos temporales salvo en el 
caso de puestos que puedan atenderse con la Bolsa y que no requieran 
tal habilitación o capacitación para ser desempeñados o de que así se 
determinase por la Comisión de Seguimiento. En base a sus necesida-
des, FGV ofertará a las personas en tal situación, según su orden, la 
posibilidad de habilitarse o capacitarse; una no aptitud o el rechazo a 
esta oferta no supondrá baja en la Bolsa pero excepto en los supuestos 
antes indicados no se les ofrecerán empleos temporales.

Además de la exclusión general de recibir ofertas las personas de 
Bolsa no habilitadas o capacitadas, cuando se trate de cubrir con estas 
personas puestos temporales que requieran un determinado título, algu-
na habilitación o capacitación concretas o algún otro requisito específi-

ren superat, però això no suposarà prioritat per a obtindre plaça fixa per 
davant dels qui ocupen millor posició.

10. Elecció, ocupació i consolidació de plaça. Període de prova. 
Control de validesa de la documentació

Les persones que vagen a ocupar plaça fixa, podran triar segons el 
seu ordre la concreta que siga del seu interés d’entre les reflectides en 
l’Annex I.

En tot cas, tant la consolidació de plaça fixa com la continuació dels 
contractes temporals quedaran condicionades, a més de l’acreditació de 
requisits, a aspectes com ara la superació del període de prova, la com-
provació per FGV d’absència d’irregularitats documentals o qualsevol 
altra qüestió legal o regulada en les presents Bases que afecte l’ocupació 
de llocs.

Si algú no poguera ocupar/consolidar plaça fixa per qualsevol 
d’aquestes causes o renunciara a la incorporació a aquesta, quedarà 
eliminat sense dret a ocupar una altra plaça fixa d’aquest procés, sent 
això causa vàlida de finalització de la relació laboral si aquesta ja s’ha-
guera iniciat. En aquest cas se seguirà l’ordre de llista per a cridar a les 
següents persones que encara no hagueren consolidat plaça.

Tot l’indicat jugarà igualment per a determinar que una persona 
de Borsa puga ser exclosa d’aquesta, finalitzant la seua relació laboral 
temporal si ja s’haguera iniciat.

FGV es reserva la potestat de requerir en qualsevol moment, fins 
i tot una vegada conclòs el procés selectiu i realitzada la contractació, 
originals o fotocòpies compulsades de qualsevol documentació aportada 
per a acreditar requisits, mèrits o grau de diversitat, podent eliminar a 
la persona (rescindint la relació laboral si ja s’haguera iniciat) d’obser-
var-se alguna irregularitat.

En el cas que una persona amb diversitat funcional no poguera exer-
cir adequadament les funcions i tasques genèriques consubstancials al 
lloc sense que resulte necessari adaptar el mateix, no podrà ocupar-lo i 
perdrà qualsevol dret a ocupar plaça fixa, recurrint-se a la següent per-
sona del llistat de què es tracte. Quant a la seua permanència en Borsa, 
podrà seguir en el llistat però no se li oferiran llocs que no puga exercir 
sense adaptació.

11. Borses d’Ocupació Temporal
Amb les persones aspirants que superen totes les fases del procés 

però no obtinguen plaça fixa es conformaran 2 Borses d’Ocupació Tem-
poral amb les quals es cobriran necessitats de tal naturalesa dels llocs 
del Grup Professional d’Oficials/as en els Blocs Funcionals de: ‘tallers’, 
‘comunicacions’, ‘instal·lacions elèctriques i automatismes’i ‘línia elec-
trificada, subestacions i telecomandaments’, una en la demarcació pro-
vincial d’Alacant i una altra en la de València.

Mantenint l’indicat en el punt 10 sobre la possibilitat d’exclusió, 
serà de plena aplicació a les bosses creades mitjançant aquest procés 
la Resolució de 10 d’octubre de 2022, de la directora Gerent de Ferro-
carrils de la Generalitat Valenciana, per la qual es donen a conéixer les 
normes generals de funcionament de les borses d’ocupació temporal 
d’aquesta entitat (DOGV Núm. 9451 / 18.10.2022 [2022/9286])

Aquestes Borses substituiran i anul·laran en el moment en què es 
constituïsquen i es troben operatives a les que, per als mateixos tipus de 
lloc i demarcacions estigueren vigents. Sense perjudici de l’anterior, les 
persones integrants de Borses anul·lades que no hagueren concorregut 
a aquest procés selectiu s’integraran en les noves ara resultants en els 
últims llocs, mantenint entre si l’ordre de puntuació que van obtindre 
en el seu moment.

En relació amb les previsions del punt 9, cabrà la permanència en 
Borsa sense tindre l’habilitació o la capacitació, si bé en tal cas a aques-
tes persones no se’ls oferiran ocupacions temporals excepte en el cas de 
llocs que puguen atendre’s amb la Borsa i que no requerisquen tal habi-
litació o capacitació per a ser exercits o que així es determinara per la 
Comissió de Seguiment. Segons les seues necessitats, FGV oferirà a les 
persones en tal situació, segons el seu ordre, la possibilitat d’habilitar-se 
o capacitar-se; una no aptitud o el rebuig a aquesta oferta no suposarà 
baixa en la Borsa però excepte en els supòsits abans indicats no se’ls 
oferiran ocupacions temporals.

A més de l’exclusió general de rebre ofertes les persones de Borsa 
no habilitades o capacitades, quan es tracte de cobrir amb aquestes 
persones llocs temporals que requerisquen un determinat títol, alguna 
habilitació o capacitació concretes o algun altre requisit específic, 



co, únicamente se realizarán ofertas a quienes cumplan tales requisitos 
diferenciales. 

12. Protección de datos de carácter personal
En materia de protección de datos de carácter personal se estará en 

lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo 
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y 
a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 
95/46/CE (Reglamento General de Protección de Datos) así como en la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos perso-
nales y garantía de los derechos digitales.

únicament es realitzaran ofertes als qui complisquen tals requisits 
diferencials.

12. Protecció de dades de caràcter personal
En matèria de protecció de dades de caràcter personal s’estarà al 

que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu 
i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les per-
sones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglament General de Protecció de Dades) així com en la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals.

ANNEX I
Identificació i característiques dels llocs. Torn d’accés

Núm. Lloc Denominació Grup 
Professional Demarcació Nivell acadèmic Torn

30013884 Encarregat/da de Subestacions i Telecomds. (PM) Oficials/es Alacant Punt 2-f) Bases Lliure general

30014258 Encarregat/da de Subestacions i Telecomds. (PM) Oficials/es Alacant Punt 2-f) Bases Lliure general

30014257 Encarregat/da de Subestacions i Telecomds. (PM) Oficials/es Alacant Punt 2-f) Bases Lliure general

30014256 Encarregat/da de Subestacions i Telecomds. (PM) Oficials/es Alacant Punt 2-f) Bases Lliure general

30005218 Encarregat/da de Subestacions i Telecomds. (PM) Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30005221 Encarregat/da de Subestacions i Telecomds. (PM) Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015790 Oficial/a d’Ofici Taller Campello Oficials/es Alacant Punt 2-f) Bases
Restringit persones amb 
discapacitat o diversitat 
funcional

30015791 Oficial/a d’Ofici Taller Campello Oficials/es Alacant Punt 2-f) Bases Lliure general

30015792 Oficial/a d’Ofici Taller Campello Oficials/es Alacant Punt 2-f) Bases Lliure general

30014089 Oficial/a d’Ofici Taller Campello Oficials/es Alacant Punt 2-f) Bases Lliure general

30015737 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases
Restringit persones amb 
discapacitat o diversitat 
funcional

30015738 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases
Restringit persones amb 
discapacitat o diversitat 
funcional

30015739 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases
Restringit persones amb 
discapacitat o diversitat 
funcional

30015740 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases
Restringit persones amb 
discapacitat o diversitat 
funcional

30015741 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases
Restringit persones amb 
discapacitat o diversitat 
funcional

30015742 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015743 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015744 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015745 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015779 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015780 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015781 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015782 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015783 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015784 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30005505 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30005560 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30006632 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30006635 Oficial/a d’Ofici Taller Gms. Machado Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general



30015746 Oficial/a d’Ofici Taller Tarongers Oficials/es València Punt 2-f) Bases
Restringit persones amb 
discapacitat o diversitat 
funcional

30015747 Oficial/a d’Ofici Taller Tarongers Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015748 Oficial/a d’Ofici Taller Tarongers Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30005527 Oficial/a d’Ofici Taller Tarongers Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30010509 Oficial/a d’Ofici Taller Tarongers Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015749 Oficial/a d’Ofici Taller València Sud Oficials/es València Punt 2-f) Bases
Restringit persones amb 
discapacitat o diversitat 
funcional

30005439 Oficial/a d’Ofici Taller València Sud Oficials/es València Punt 2-f) Bases
Restringit persones amb 
discapacitat o diversitat 
funcional

30015750 Oficial/a d’Ofici Taller València Sud Oficials/es València Punt 2-f) Bases
Restringit persones amb 
discapacitat o diversitat 
funcional

30015751 Oficial/a d’Ofici Taller València Sud Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015752 Oficial/a d’Ofici Taller València Sud Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015785 Oficial/a d’Ofici Taller València Sud Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015786 Oficial/a d’Ofici Taller València Sud Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015787 Oficial/a d’Ofici Taller València Sud Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015788 Oficial/a d’Ofici Taller València Sud Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30015789 Oficial/a d’Ofici Taller València Sud Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30005442 Oficial/a d’Ofici Taller València Sud Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

30005460 Oficial/a d’Ofici Taller València Sud Oficials/es València Punt 2-f) Bases Lliure general

*  *  *  *  *

ANEXO I
Identificación y características de los puestos. Turno de acceso

Nº puesto Denominación Grupo 
Profesional Demarcación Nivel académico Turno

30013884 Encargado/a de Subestaciones y Telemandos (PM) Oficiales/as Alicante Punto 2-f) Bases Libre general

30014258 Encargado/a de Subestaciones y Telemandos (PM) Oficiales/as Alicante Punto 2-f) Bases Libre general

30014257 Encargado/a de Subestaciones y Telemandos (PM) Oficiales/as Alicante Punto 2-f) Bases Libre general

30014256 Encargado/a de Subestaciones y Telemandos (PM) Oficiales/as Alicante Punto 2-f) Bases Libre general

30005218 Encargado/a de Subestaciones y Telemandos (PM) Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30005221 Encargado/a de Subestaciones y Telemandos (PM) Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015790 Oficial/a de Oficio Taller Campello Oficiales/as Alicante Punto 2-f) Bases 
Restringido personas con 
discapacidad o diversidad 
funcional

30015791 Oficial/a de Oficio Taller Campello Oficiales/as Alicante Punto 2-f) Bases Libre general

30015792 Oficial/a de Oficio Taller Campello Oficiales/as Alicante Punto 2-f) Bases Libre general

30014089 Oficial/a de Oficio Taller Campello Oficiales/as Alicante Punto 2-f) Bases Libre general

30015737 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases
Restringido personas con 
discapacidad o diversidad 
funcional

30015738 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases 
Restringido personas con 
discapacidad o diversidad 
funcional

30015739 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases
Restringido personas con 
discapacidad o diversidad 
funcional

30015740 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases 
Restringido personas con 
discapacidad o diversidad 
funcional



ANEXO II
Prueba de conocimientos. Temario

Las 120 preguntas se distribuirán de la siguiente forma:
– 30 correspondientes al temario general 
– 90 correspondientes al temario específico

El TEMARIO de estudio será el siguiente:

TEMARIO GENERAL
Tema 1. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 

efectiva de mujeres y hombres:
– Título I
– Título IV Capítulos II, III y IV

ANNEX II
Prova de coneixements. Temari

Les 120 preguntes es distribuiran de la següent forma:
– 30 corresponents al temari general
– 90 corresponents al temari específic

El TEMARI d’estudi serà el següent:

TEMARI GENERAL
Tema 1. Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efec-

tiva de dones i homes:
– Títol I
– Títol IV Capítols II, III i IV

30015741 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases
Restringido personas con 
discapacidad o diversidad 
funcional

30015742 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015743 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015744 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015745 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015779 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015780 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015781 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015782 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015783 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015784 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30005505 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30005560 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30006632 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30006635 Oficial/a de Oficio Taller Hnos. Machado Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015746 Oficial/a de Oficio Taller Naranjos Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases 
Restringido personas con 
discapacidad o diversidad 
funcional

30015747 Oficial/a de Oficio Taller Naranjos Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015748 Oficial/a de Oficio Taller Naranjos Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30005527 Oficial/a de Oficio Taller Naranjos Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30010509 Oficial/a de Oficio Taller Naranjos Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015749 Oficial/a de Oficio Taller Valencia Sud Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases
Restringido personas con 
discapacidad o diversidad 
funcional

30005439 Oficial/a de Oficio Taller Valencia Sud Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases 
Restringido personas con 
discapacidad o diversidad 
funcional

30015750 Oficial/a de Oficio Taller Valencia Sud Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases 
Restringido personas con 
discapacidad o diversidad 
funcional

30015751 Oficial/a de Oficio Taller Valencia Sud Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015752 Oficial/a de Oficio Taller Valencia Sud Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015785 Oficial/a de Oficio Taller Valencia Sud Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015786 Oficial/a de Oficio Taller Valencia Sud Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015787 Oficial/a de Oficio Taller Valencia Sud Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015788 Oficial/a de Oficio Taller Valencia Sud Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30015789 Oficial/a de Oficio Taller Valencia Sud Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30005442 Oficial/a de Oficio Taller Valencia Sud Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general

30005460 Oficial/a de Oficio Taller Valencia Sud Oficiales/as Valencia Punto 2-f) Bases Libre general



Tema 2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos 
Laborales: 

– Capítulo I
– Capítulo III
– Capítulo V
Tema 3. Generalidades de Instalaciones Fijas (en la página web de 

FGV www.fgv.es, apartado “trabaja en FGV”, se incluirá enlace para 
acceder a esta documentación)

TEMARIO ESPECÍFICO
Tema 4. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contamina-

dos para una economía circular. Artículos 2, 7, 8 y 21
Tema 5. Electrotecnia (nivel: Grado Medio de Formación Profe-

sional): Corriente continua; Generación y consumo de electricidad; 
Electromagnetismo; Corriente alterna monofásica; Sistemas trifásicos; 
Seguridad en instalaciones electrotécnicas; Transformadores; Máquinas 
de corriente continua; Máquinas rotativas de corriente alterna.

Tema 2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de Riscos 
Laborals:

– Capítol I
– Capítol III
– Capítol V
Tema 3. Generalitats d’Instal·lacions Fixes (en la pàgina web 

d’FGV www.fgv.es, apartat «treballa en FGV», s’inclourà enllaç per a 
accedir a aquesta documentació)

TEMARI ESPECÍFIC
Tema 4. Llei 7/2022, de 8 d’abril, de residus i sòls contaminats per 

a una economia circular. Articles 2, 7, 8 i 21
Tema 5. Electrotècnia (nivell: Grau Mitjà de Formació Professio-

nal): Corrent continu; Generació i consum d’electricitat; Electromagne-
tisme; Corrent altern monofàsic; Sistemes trifàsics; Seguretat en instal-
lacions electrotècniques; Transformadors; Màquines de corrent continu; 
Màquines rotatives de corrent altern.

ANNEX III
Mèrits de la fase de concurs. Acreditació. Barem

En cas de dubtes per part de l’Òrgan Tècnic de Selecció en la valoració d’algun mèrit, el mateix no es computarà.

Mèrits per formació:

Tindre «Certificat acreditatiu de la competència per a la manipulació d’equips amb sistemes frigorífics de qualsevol càrrega de refrigerants 
fluorats» (Reial decret 115/2017, de 17 de febrer) 3 punts

Acreditar documentalment la condició d’instal·lador elèctric de baixa tensió (Reial decret 842/2002 i Reial decret 298/2021) o competències en 
instal·lació de línies d’alta tensió (Reial decret 223/2008) 3 punts

Coneixements d’idioma valencià (acreditar documentalment segons Ordre 7/2017 de 2 de març de la Conselleria 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport) Nivell B1 o superior 2 punts

Tindre o haver tingut en vigor en els últims 24 mesos qualsevol habilitació del Sistema de Gestió de la Seguretat d’FGV (no requereix acreditar, es 
comprova per FGV) 4 punts

Haver superat la prova de coneixements de la fase d’oposició d’un procés selectiu d’FGV 
des de l’any 2020 inclòs (no requereix acreditar, es comprova per FGV) De donar-se els dos 
supòsits, només es valorarà el 1r

1r Per a llocs de Taller o de Subestacions i 
Telecomandaments 4 punts

2n Per altres llocs d’FGV 2 punts

Titulació acadèmica (justificar amb documentació acreditativa). 
Només es valorarà 1 títol

Qualsevol dels títols indicats com a requisit, de manera addicional a l’aportat 
com a tal requisit 4 punts

Universitaria, adicional a la aportada com a requisit 2 punts

Formació en Prevenció de Riscos Laborals 
(acreditar documentalment amb certificat o títol). 
Només es valorarà el nivell major vàlid

Nivell Superior (s’acredita amb Màster en prevenció en el qual conste expressament que la 
seua duració i contingut són els del Reial decret 39/1997, de 17 de gener) 3 punts

Qualsevol altra acreditació, títol o certificat 1 punt

Total màxim 15 punts

ACLARIMENT ALS MÈRITS PER TITULACIÓ ACADÈMICA: S’admetran títols equivalents segons la normativa aplicable. En cas de títols 
no espanyols, s’haurà d’acreditar documentalment la seua homologació al sistema educatiu espanyol.

EN TOT CAS: Les certificacions que no estiguen redactades en espanyol hauran d’estar adequadament legalitzades i traduïdes, segons la seua 
naturalesa, corresponent fer-ho a la persona aspirant. No es valoraran les que no complisquen aquesta condició.

Mèrits per experiència:

Haver tingut contractes de treball en FGV en llocs dels Blocs Funcionals de: ‘Tallers’, ‘Comunicacions’, ‘Instal·lacions Elèctriques i 
Automatismes’o ‘Línia Electrificada, Subestacions i Telecomandaments’

0,8 punts por mes de 
contracte

Haber tingut contractes de treball en FGV en qualsevol altre lloc 0,4 punts por mes de 
contracte

Total màxim 25 punts

Per a l’acreditació dels mèrits per experiència no caldrà aportar cap documentació, assignant-se per FGV els punts que procedisquen. El càlcul 
es farà dividint els dies de contracte vàlid entre 30 per a determinar el nombre de mesos i multiplicant el resultat pels punts/mes que corresponguen, 
arredonint aquest resultat a 2 decimals. Es consideren contractes vàlids a aquest efecte tots els celebrats excepte els establits per a formació en l’acord 
laboral d’FGV de 10.09.2021, que expressament estan exclosos en aquest acord de poder ser valorats com a mèrit.

*  *  *  *  *



ANNEX IV
Requeriments mèdics i d’aptitud psicofísica

A títol informatiu i sense que supose una relació tancada, s’exposen 
a continuació les exigències actuals d’FGV d’aptitud mèdica i perfil 
competencial per a ocupar els llocs

LLOC D’OFICIAL/A d’OFICI DE TALLER
AVALUACIÓ PSICOLÒGICA
Les avaluacions psicològiques requerides en els processos d’habi-

litació consistiran en test psicotècnics, proves manipulatives i test de 
personalitat, tots ells degudament baremats i estandarditzats.

Aptituds i variables comportamentals requerides per a l’acompli-
ment, en condicions de seguretat, de les tasques de conducció en règim 
de maniobres:

a) Àrea cognitiva: raonament
b) Àrea psicomotora: temps de reacció

ANEXO IV
Requerimientos médicos y de aptitud psicofísica

A título informativo y sin que suponga una relación cerrada, se 
exponen a continuación las exigencias actuales de FGV de aptitud médi-
ca y perfil competencial para ocupar los puestos

PUESTO DE OFICIAL/A DE OFICIO DE TALLER
EVALUACIÓN PSICOLÓGICA 
Las evaluaciones psicológicas requeridas en los procesos de habi-

litación consistirán en test psicotécnicos, pruebas manipulativas y test 
de personalidad, todos ellos debidamente baremados y estandarizados. 

Aptitudes y variables comportamentales requeridas para el desem-
peño, en condiciones de seguridad, de las tareas de conducción en régi-
men de maniobras: 

a) Área cognitiva: razonamiento
b) Área psicomotora: tiempo de reacción

ANEXO III
Méritos de la fase de concurso. Acreditación. Baremo

En caso de dudas por parte del Órgano Técnico de Selección en la valoración de algún mérito, el mismo no se computará.

Méritos por formación:

Tener “Certificado acreditativo de la competencia para la manipulación de equipos con sistemas frigoríficos de cualquier carga de refrigerantes 
fluorados” (Real Decreto 115/2017, de 17 de febrero) 3 puntos

Acreditar documentalmente la condición de instalador eléctrico de baja tensión (Real Decreto 842/2002 y Real Decreto 298/2021) o competencias 
en instalación de líneas de alta tensión (Real Decreto 223/2008) 3 puntos

Conocimientos de idioma valenciano (acreditar documentalmente según Orden 7/2017 de 2 de marzo de la Conselleria 
de Educación, Investigación, Cultura y Deporte) Nivel B1 o superior 2 puntos

Tener o haber tenido en vigor en los últimos 24 meses cualquier habilitación del Sistema de Gestión de la Seguridad de FGV (no precisa acreditar, 
se comprueba por FGV) 4 puntos

Haber superado la prueba de conocimientos de la fase de oposición de un proceso selectivo de 
FGV desde el año 2020 inclusive (no precisa acreditar, se comprueba por FGV) De darse los dos 
supuestos, solo se valorará el 1º

1º Para puestos de Taller o de Subestaciones 
y Telemandos 4 puntos

2º Para otros puestos de FGV 2 puntos

Titulación académica (justificar con documentación 
acreditativa). Solo se valorará 1 título

Cualquiera de los títulos indicados como requisito, de forma adicional al aportado 
como tal requisito 4 puntos

Universitaria, adicional a la aportada como requisito 2 puntos

Formación en Prevención de Riesgos 
Laborales (acreditar documentalmente con 
certificado o título). Solo se valorará el nivel 
mayor válido

Nivel Superior (se acredita con Master en prevención en el que conste expresamente que su 
duración y contenido son los del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero) 3 puntos

Cualquier otra acreditación, título o certificado 1 punto

Total máximo 15 puntos

ACLARACIÓN A LOS MÉRITOS POR TITULACIÓN ACADÉMICA: Se admitirán títulos equivalentes según la normativa aplicable. En caso 
de títulos no españoles, se deberá acreditar documentalmente su homologación al sistema educativo español.

EN TODO CASO: Las certificaciones que no estén redactadas en español deberán estar adecuadamente legalizadas y traducidas, según su natu-
raleza, correspondiendo hacerlo a la persona aspirante. No se valorarán  las que no cumplan esta condición.

Méritos por experiencia:

Haber tenido contratos de trabajo en FGV en puestos de los Bloques Funcionales de: ‘Talleres’, ‘Comunicaciones’, ‘Instalaciones 
Eléctricas y Automatismos’ o ‘Línea Electrificada, Subestaciones y Telemandos’ 

0,8 puntos por mes 
de contrato

Haber tenido contratos de trabajo en FGV en cualquier otro puesto 0,4 puntos por mes 
de contrato

Total máximo 25 puntos

Para la acreditación de los méritos por experiencia no será preciso aportar documentación alguna, asignándose por FGV los puntos que procedan. 
El cálculo se hará dividiendo los días de contrato válido entre 30 para determinar el número de meses y multiplicando el resultado por los puntos/
mes que correspondan, redondeando este resultado a 2 decimales. Se consideran contratos válidos a estos efectos todos los celebrados excepto los 
establecidos para formación en el acuerdo laboral de FGV de 10.09.2021, que expresamente están excluidos en dicho acuerdo de poder ser valorados 
como mérito.



c) Área comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con 
capacidad para regular las emociones, evitar riesgos, mantener la calma 
en situaciones de estrés, responsable y con motivación para seguir las 
normas y procedimientos establecidos. La valoración del área comporta-
mental se podrá apoyar en entrevistas llevadas a cabo por profesionales 
de la psicología, colegiados debidamente cualificados y con experiencia 
en este tipo de evaluaciones, responsables de los certificados psicoló-
gicos de aptitud.

PUESTOS DE OFICIAL/A DE OFICIO DE TALLER Y DE 
ENCARGADO/A DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

RECONOCIMIENTO MÉDICO (El siguiente listado es no exhaus-
tivo. En general, se considerará cualquier patología que en su evolución 
y a criterio del médico/a del trabajo, pudiera generar una repercusión 
sintomática que derivara en una situación de peligro para sí o terceros).

VISIÓN. AGUDEZA VISUAL 
Visión Binocular: Agudeza visual: 1.000 en visión binocular, en la 

escala de Wecker, con o sin corrección
Visión Monocular: Agudeza visual: 1.000 en un ojo y 0.500 en el 

otro o 0.700 en cada ojo, por separado, en la escala de Wecker, con o 
sin corrección

Si se precisa utilizar dispositivos correctores para alcanzar la agude-
za visual requerida, deberá llevar disponible un repuesto de su correc-
ción. Máxima corrección permitida: Hipermetropía + 5 Dioptrías. Mio-
pía - 6 Dioptrías

Agudeza visual intermedia y próxima: suficiente con/sin corrección 
Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas foto-

cromáticas 
Se autorizan lentillas con filtro UV
En caso de implantes oculares y/o cirugía refractiva, deberán trans-

currir al menos 6 meses antes de ser valorado de nuevo, y en todo caso 
deberá aportar informe oftalmológico favorable

VISIÓN OTRAS CONDICIONES
Sentido cromático normal
Sentido luminoso normal
Visión estereoscópica normal
Campo visual, para el blanco y los colores, normal
Integridad de los ojos y sus anejos
No padecer enfermedad infecciosa crónica o enfermedad progresi-

va de los órganos de visión con repercusión sintomática y/o funcional 
moderada o severa

AUDICIÓN
Audiometría tonal liminar, sin prótesis auditivas
Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor
No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor
No padecer alteraciones crónicas del habla que dificulten la comu-

nicación verbal suficientemente potente y clara
No padecer anomalías ni enfermedades del sistema vestibular

SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO
Estado anatómico y funcional del sistema locomotor que permita la 

realización correcta de trabajos físicos intensos
Pruebas funcionales respiratorias normales
No padecer apnea del sueño no controlada adecuadamente

SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSÍQUICO Y VARIOS
No padecer cardiopatías ni vasculopatías de ningún tipo (puestos 

taller)
No padecer cardiopatías ni vasculopatías descompensadas, ni mio-

cardiopatías isquémicas de ningún tipo (puestos señalización, subesta-
ciones y comunicaciones)

No padecer alteraciones del ritmo cardíaco ni trastornos de la acti-
vidad eléctrica del miocardio (puestos taller)

No padecer alteraciones del ritmo cardíaco ni trastornos de la 
actividad eléctrica del miocardio con repercusión hemodinámica y/o 
funcional moderada o severa (puestos señalización, subestaciones y 
comunicaciones)

c) Àrea comportamental: perfil de personalitat homogeni, amb capa-
citat per a regular les emocions, evitar riscos, mantindre la calma en 
situacions d’estrés, responsable i amb motivació per a seguir les nor-
mes i procediments establits. La valoració de l’àrea comportamental es 
podrà recolzar en entrevistes dutes a terme per professionals de la psi-
cologia, col·legiats degudament qualificats i amb experiència en aquesta 
mena d’avaluacions, responsables dels certificats psicològics d’aptitud.

LLOCS D’OFICIAL/A D’OFICI DE TALLER I D’ENCARRE-
GAT/DA DE SUBESTACIONS I TELECOMANDAMENTS

RECONEIXEMENT MÈDIC (El següent llistat és no exhaustiu. En 
general, es considerarà qualsevol patologia que en la seua evolució i a 
criteri del metge/a del treball, poguera generar una repercussió simpto-
màtica que derivara en una situació de perill per a si o tercers).

VISIÓ. AGUDESA VISUAL
Visió Binocular: Agudesa visual: 1.000 en visió binocular, en l’es-

cala de Wecker, amb o sense correcció
Visió Monocular: Agudesa visual: 1.000 en un ull i 0.500 en l’altre 

o 0.700 en cada ull, per separat, en l’escala de Wecker, amb o sense 
correcció

Si es requereix utilitzar dispositius correctors per a aconseguir 
l’agudesa visual requerida, haurà de portar disponible un recanvi de la 
seua correcció. Màxima correcció permesa: Hipermetropía + 5 Diòptri-
es. Miopia – 6 Diòptries

Agudesa visual intermèdia i pròxima: suficient amb/sense correcció
S’autoritzen lents de contacte, excepte les de color i lents de con-

tacte fotocromàtiques
S’autoritzen lents de contacte amb filtre UV
En cas d’implants oculars i/o cirurgia refractiva, hauran de trans-

córrer almenys 6 mesos abans de ser valorat de nou, i en tot cas haurà 
d’aportar informe oftalmològic favorable

VISIÓ ALTRES CONDICIONS
Sentit cromàtic normal
Sentit lluminós normal
Visió estereoscòpica normal
Camp visual, per al blanc i els colors, normal
Integritat dels ulls i els seus annexos
No patir malaltia infecciosa crònica o malaltia progressiva dels 

òrgans de visió amb repercussió simptomàtica i/o funcional moderada 
o severa

AUDICIÓ
Audiometria tonal liminar, sense pròtesis auditives
Pèrdua mitjana inferior a 25 dB en el costat pitjor
No sobrepassar 50 dB de pèrdua a 4.000 Hz. en el costat pitjor
No patir alteracions cròniques de la parla que dificulten la comuni-

cació verbal prou potent i clara
No patir anomalies ni malalties del sistema vestibular

SISTEMA LOCOMOTOR I APARELL RESPIRATORI
Estat anatòmic i funcional del sistema locomotor que permeta la 

realització correcta de treballs físics intensos
Proves funcionals respiratòries normals
No patir apnea del son no controlada adequadament

SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSÍQUIC I VARIS
No patir cardiopaties ni vasculopaties de cap mena (llocs taller)

No patir cardiopaties ni vasculopaties descompensades, ni miocar-
diopaties isquèmiques de cap mena (llocs senyalització, subestacions i 
comunicacions)

No patir alteracions del ritme cardíac ni trastorns de l’activitat elèc-
trica del miocardi (llocs taller)

No patir alteracions del ritme cardíac ni trastorns de l’activitat elèc-
trica del miocardi amb repercussió hemodinàmica i/o funcional modera-
da o severa (llocs senyalització, subestacions i comunicacions)



Estat general del sistema cardio-vascular que permeta l’acompli-
ment de treballs físics de tipus moderat (llocs senyalització, subestaci-
ons i comunicacions)

No patir malaltia i/o discapacitat física, psíquica i/o sensorial, ni 
prendre medicació o consumir drogues o substàncies que interferisquen 
en les capacitats necessàries per al desenvolupament del lloc a ocupar o 
que supose un risc per a la seua salut o la d’altres persones

No patir malaltia alcohòlica crònica ni estigmes de la mateixa
No presentar indicis analítics de consum de drogues
Tensió Arterial controlada: no superar les xifres de 140 mm Hg/90 

mm Hg, amb o sense tractament (llocs taller)
Tensió arterial dins de límits normals (llocs senyalització, subesta-

cions i comunicacions)
No patir trastorns isquèmics perifèrics o Grau II o superior de Fon-

taine
No patir afeccions que cursen amb atacs convulsius, tremolors, 

incoordinació de moviments, trastorns de la marxa, perdudes brusques 
de coneixement o alteracions del nivell de consciència

No patir epilèpsia en cap de les seues formes
No estar baix tractament amb fàrmacs antihistamínics o psicotropos

No patir Diabetis Insulinodependiente o Diabetis Tipus II, amb 
afectació sistemàtica o mal controlada o tractada amb fàrmacs potenci-
alment hipoglucemiantes

No patir un altre tipus de patologia endocrí-metabòlica amb reper-
cussió simptomàtica, analítica i/o funcional en l’actualitat (trastorns 
tiroidals, trastorns de glàndules suprarenals, etc.)

No patir obesitat (I.M.C < 35)

Estado general del sistema cardio-vascular que permita el desempe-
ño de trabajos físicos de tipo moderado (puestos señalización, subesta-
ciones y comunicaciones) 

No padecer enfermedad y/o discapacidad física, psíquica y/o senso-
rial, ni tomar medicación o consumir drogas o sustancias que interfieran 
en las capacidades necesarias para el desarrollo del puesto a ocupar o 
que suponga un riesgo para su salud o la de otras personas

No padecer enfermedad alcohólica crónica ni estigmas de la misma
No presentar indicios analíticos de consumo de drogas
Tensión Arterial controlada: no superar las cifras de 140 mm Hg/90 

mm Hg, con o sin tratamiento (puesto taller)
Tensión arterial dentro de límites normales (puestos señalización, 

subestaciones y comunicaciones) 
No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado II o superior 

de Fontaine
No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, temblo-

res, incoordinación de movimientos, trastornos de la marcha, perdidas 
bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de consciencia

No padecer epilepsia en ninguna de sus formas
No estar bajo tratamiento con fármacos antihistamínicos o psico-

tropos
No padecer Diabetes Insulinodependiente o Diabetes Tipo II, con 

afectación sistemática o mal controlada o tratada con fármacos poten-
cialmente hipoglucemiantes

No padecer otro tipo de patología endocrino-metabólica con reper-
cusión sintomática, analítica y/o funcional en la actualidad (trastornos 
tiroideos, trastornos de glándulas suprarrenales, etc.)

No padecer obesidad (I.M.C < 35)
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